SOCIETA SVIZZERA DI COUNSELLING COGNITIVO RELAZIONALE

Proposta di emendamento dello statuto della
Societa Svizzera di Counselling Cognitivo Relazionale

Premessa

Si propone di accelerare la procedura di ammissione di nuovi soci conferendo al Comitato Direttivo il
potere di accettare le richieste di ammissione senza dover ricorrere all'approvazione dell'’Assemblea
Generale. A tal fine viene sottoposta all'Assemblea Generale la seguente

Risoluzione
Lo statuto della Societa Svizzera di Counselling Cognitivo Relazionale viene emendato come segue:
- Il comma 1 dell’Articolo 15 viene sostituito dal seguente:

1. Competenze

Le competenze dell'assemblea generale sono:

a. approvazione dei rapporti di gestione e di conti annuali;

b. nomina del presidente, del segretario, e degli altri membri del Comitato Direttivo;

c. nomina dell'organo di revisione;

d. revisione parziale o totale dello Statuto;

e. fissazione della tassa sociale;

f. approvazione delle Regolamento della Societa

g. approvazione del Codice Deontologico

h. tutte le decisioni che la legge ed il presente Statuto non assegnano ad un altro organo sociale.

- L'articolo 17 viene sostituito dal seguente:

Comitato Direttivo Competenze generali
Il Comitato Direttivo &€ competente per

a. curare gli interessi dell'societa e assicurare I'amministrazione corrente e deliberare in genere su tutte
le questioni inerenti la gestione dell'societa;

b. rappresentare la societa di fronte ai terzi, anche in giustizia;

c. presentare la relazione e il resoconto finanziario annuali all'assemblea generale;

d. convocare e preparare l'assemblea generale;

e. tenere il registro dei soci

f. formulare le direttive per i piani dell'attivita della societa e per le iniziative da adottare ai fini del

conseguimento dell'oggetto sociale;

. approvare il programma annuale di attivita dell'societa;

. deliberare sull'ammissione di nuovi soci;

i. allestire un Regolamento della Societa inerente i criteri di formazione per il riconoscimento quale
Counselor e quale Didatta, i curricoli formativi in genere, i criteri di accreditamento, le relazioni
interne ed esterne, e in genere tutti gli aspetti relativi alla gestione e al perseguimento degli scopi
della Societa;

j. fissare la quota sociale annua

k. fissare la quota di iscrizione.

Il Comitato Direttivo delibera validamente in presenza della meta (se del caso arrotondata al numero

intero superiore) dei suoi memobri.

Le decisioni del Comitato Direttivo vengono prese a maggioranza dei presenti.

In caso di parita, decide il voto del presidente.

Le votazioni avvengono per alzata di mano.
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